Autoevaluacién Institucional y Plan de Mejoramiento Institucional

NOMBRE DE LA IE

PLAZO (PROGRAMACION DE

VALORACION OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE ACCIONES)
PROCESO COMPONENTES
1] 2]3]a INICIO FINAL
Area: Gestién Academica VALORACION
PROCESO COMPONENTES 1] 2 3 4
- Socializacién a la comunidad
educativa sobre las nuevas
técnicas a implementar.
Alistamiento de los recursos
necesarios para la
. i implementacion. _—
Iniciar el proceso de transicion . . . - N - Directivos y docentes de la
. . " P Numero especialidades articuladas con | Solicitud a secretaria de
Plan de estudios x de cambio de articulacion con el | Implementar las nuevas técnicas de el SENA / ntimero de especialidades | educacién de docentes de LESA. Enerode | ¢ oo de 2023
SENA para los estudiantes de la |articulacion con el SENA P -Psicorientador - Docentes del |2022
. propuestas apoyo para las nuevas . .
media o drea técnica
especialidades.
Actualizacion de plan de
estudios teniendo en cuenta el
plan operativo de las
especialidades articuladas con
el SENA.
Enfoque metodoldgico X
Continuar con la adquisicién
. N . v -Garantizar el uso adecuado de los A
mantenimiento de equipos I " N - - Directivos, docentes de todos
L . recursos diddcticos para las diferentes total recursos funcionales/total de - Hacer mantenimiento de los ) . Enero de -
Recursos para el aprendizaje X tecndlogicos y recursos . y ) ) . . los niveles y areas y Diciembre de 2022
- N " N ) dareas en preescolar, primaria y recursos existentes recursos disponibles. - . 2022
Disefio pedagégico diddcticos para las diferentes ! administrativos.
. P L bachillerato.
(curricular) dreas del conocimiento.
Jornada escolar x
. disefiar estrategias efectivas de
Generar estrategias en el PR
roceso evaluativo que Alcanzar mejores resultados en pruebas [ Nimero de estrategias disefiadas / evaluacion integral docentes de cada grado y area, 6 i Smi
SOnlleven al me'ora?nienlo de  |externase iriternas P nimero de estrategias implementadas JImplementarlas y realizarles | oruientador, coordinadoresy |Enero 2022 |Noviembre 2022 |- S€ _E‘P"O'_Jf’ €en consejo fa\v,::ademlco la
bas int ! ¢ ' € P " | Seguimiento junto con el consejo académico. mOd_'f'Ca‘C'on de ev_alu_acmn de
pruebas internas y externas. analisis v realimentaciond e Ins cualitatrivo a cuantitativo.
Andlisis de resltados
. " académicos en comision de - Se remitieron los estudiantes de los
- . Lograr mejor desempefio en los o s N N
Hacer seguimiento a estudiantes . . " . . evaluacion. Remision de - orientador y Zoe, docentes en X diferentes grados alas ZOE y
. ) ) L. estudiantes que han sido focalizados en | Total de estudiantes focalizados / total N . Enero de Noviembre de . . ) L
remitidos a psicoorientacién por o L N " . . estudiantes que presentan general, Padres de familiay sicoorientacion para prevencion de
. o . comision de evaluacién por bajo estudiantes intervenidos . . . . . 2022 2022 . h S
bajo rendimiento académico. o - bajo rendimiento y ausentismo | coordinador de jornada. desercién y mejorar el rendimiento
rendimiento académico. R N L, P
Evaluacion X a psicoorientacion y grupo académico.
ZOE.
Solicitud de los diagnésticos ) P
o Gestién académica.
especializados de cada . N L.
. . N ) Psicoorientacion. ZOE y
Recibir a todos los estudiantes estudiante focalizado, y . .
. . . . . . . o contratistas de inclusion,. L L
Elaborar y ejecutar los Planes de |identifcados con necesidades Numero de estudiantes registrados en | realizacion de la padres de familia y docentes de| Enero de Noviemnbre de - Reunion virtual de capacitacion sobre
Ajuste Razonable PIAR a los educativas especidades y garantizarles | el SIMAT / Nimero de estudiantes caracterizacién junto con los N u ; formatos PIAR - Diligenciamiento de
) ) N ) ) L cada asignatura (bachilleratoy [2022 2022
estudiantes focalizados una educacion de calidad acorde con focalizados con PIAR padres de familia, . formatos PIAR
. . . o docentes directores de curso
sus particularidades. diligenciamiento de los PIAR I N
B (primaria) coordinadores de
con la asesoria del grupo de N
N N K jornada.
inclusion v el orientador

Actade
consejo
académico

- Actas de
sicoorientacion
y de ZOE

- Actas de
comisién de
evaluacion

- Reunién
virtual -
Formatos
anexo 2
diligenciados



TOTAL

- Inclusién de actividades
institucionales como jornadas
pedagogicas por areas y

-Jefe y Docentes de cada area,

Identificar los logros y aspectos a N . . . . . sellevaraa
. . . . . total de acciones de mejora de acciones| proyectos transversales en el | Gestiénacadémica, coodinador N
" e . Hacer seguimiento continuo a mejorar por drea , mediante las . . . . . cabo cada (finalizando en el
Opciones didacticas para las areas L . N s N identificadas sobre total de resultados |cronograma de actividades. - | Hermes Cristancho, lider e ) N N
procesos académicos por areas y | reuniones periodicas y trazar acciones N ) N L. . . bimestre ultimo bimestre
y proyectos transversales B alcanzados por linea de mejoramiento [ Implementacion de estrategias |integrantes de los proyectos N N
proyectos transversales. de mejora de corto plazo para ver . L del afio del afio 2022
plasmados en actas de seguimiento pedagédgicas para el transversales. .
resultados. N . lectivo 2022
aprendizaje a través del
Programa Todos a Aprender
PTA en bésica primaria.
Practicas
pedagégicas .
- Realizar acuerdos por grados
. . . : numeros de acciones acerca de la asignacion de
Estrategias para las tareas Generar estrategias que lleven a |- Asignacion razonables de tareas . . . L Docentes de cada grado y area .
e ejecutadas/nimero de acciones tareas y efectuar seguimeiento N 3 Febrero Noviembre
escolares la dosificacion de tareas escolares . y coodinador de jornada
propuestas atraves de las coodinaciones y
el consejo academico.
Uso articulado de los recursos
para el aprendizaje
Uso de los tiempos para el
aprendizaie
TOTAL
-Identifcar a todos los
estudiantes con dificultades de
aprendizaje - Diligenciar Docentes de todos los grados y
Identificar a estudiantes que Caracterizar y brindar educacion de Total de estuantes caracterizados sobre | formatos PIAR Brindar areas donde esten ubicados Enero de Noviembre de
Relacion Pedagogica deben ser caracterizados bajo el |calidad a los estudinates identicados de total estuantes atendiados educacion pertinente a estos | los estudiantes, Orientador y 2022 2022
formato PIAR con necesidades especiales debidamente. estudiantes e Involucrar y grupo de inclusion y
comprometer a padres de Coosinadores de jornada.
familia en el proceso de
inclusién.
Gestion de aula
Planeacion de clases
Estilo pedagdgico
i . - vioQiTicacion ar SIEFE -
- Fortalecer el proceso de - Facilitar las herramientas para que el . . e o )
” Py . . numero de estudiantes Socializacién de los criterios de s Enero de Noviembre de
Evaluacion en el aula autoevaluacion de los estudiante realice su proceso de . Docentes de la Institucion
autoevaluados/total de estudaintes 2022 2022

estudiantes.

autoevaluacion

autoevalucion con los

TOTAL

- Se realiz6 reuniones por area de

- Actas de

forma virtual para actualizacién y ajuste reunién por

de planes de area.

- Se identificaron los estudiantes con
necesidades pedagdgicas y se han
diligenciado los respectivos formatos
con el apoyo de los diagnosticos

presentados por los padres de familia.

areas

- Reuniones
con
sicoorientacion,
grupo de
inclusion y
padres de
familia. -
Formatos PIAR

Horario de
clases



Generar estrategias que lleven al

Utilizar los resultados de las
comisiones de evaluacion para
el mejoramiento académico, a
través un plan personal de
autoreflexion Docente para
aquellas asignaturas que
tengan un porcentaje de

- Docentes, Coordinadores,

Seguimiento a los resultados total de estrategias planeadas reprobacion superior al 20%, el ) ) i enero de Noviembre de
8 . mejoramiento del ISCE de la Elevar el ISCE de la IESA. . glas p / P P & Psicoorientacién
académicos estrategias desarrolladas. cual se plasma en el plan de . 2022 2022
IESA. Equipo ZOE
aula.
Participar en la aplicacion de
pruebas externas ofrecidas por
el MEN vy utilizar los resultados
para el mejoramiento de los
aprendizajes.
X
-Socializacién de resultados de
. . pruebas internas y externas.
Identificar las competencias y e Aefl
P -Identificacion de aprendizajes . P
componentes pedagégicos que B . - Gestion académica.
resenten falencias para generar CEICRE BRI Coordinadores.
Uso pedagdgico de las evaluaciones p N ‘p. & Mejorar el resultado de pruebas Numero de estrategias planteadas -Elaboracion individual de . Enero de Noviembre de
estrategias de seguimiento y " N 5 R " . N - Docentes de area
externas . . externas en las diferentes asignaturas. [ /numero de estrategias realizadas planes de mejoramiento N . 2022 2022
mejoramiento. N - Psicoorientacién
acorde con las falencias Equipo ZOE
identificadas, seguimiento de quip
los planes por parte de los
coordinadores.
Seguimiento
académico
Seguimiento a la asistencia
. . -Presentar el plan de nivelacion
Elevar el rendimiento academico ara cada asignatura diciembre de
del estudiantado en el presente |Atenuar la reprobacion y desercion del | Numero de estuantes que nivelan/ P g . Docentes , Padres de familiay |Enero de N
o . N . - Hacer seguimiento a los N . 202Noviembre de
afio mediante planes de estudiantado Numero de total de los estudiantes . N N Coordiandores de jornada 2022
. . . . estudiantes que nivelaron para 2022
nivelacion didacticos.
Ver sus progresos .
Actividades de recuperacién X
-Realimentar los resulatados de
. o N las nivelaciones de cada
L. . Fortealecer los programas de Mejorar el desempefio de los Estuantes que han mejorado su N L N .
Apoyo pedagdgico para estudiantes N R N N periodo y efectuar seguimiento | Orientador y ZOE, Docentesy |Enero de Noviembre de
. . apoto a alos estudiantes bajo el |estudiantes CON BAJO RENDIMIENTO  |desempefio/ sobre numero de . .
con dificultades de aprendizaje . . ‘ . especializado por parte de ZOE |Coordinadores 2022 2022
rendimiento academico. ACADEMICO estuantes focalizados .
alos estudiantes que
definitavemnete no mejoran
- Lreary organizar 1a pase ae
datos de los egresados desde
2005 en adelante
Contactar el mayor numero de Ex- N )
. ) Total egresados registrados en base de |- Actulizar base de datos de . L
. Mantener contacto activo con alumnos que contribuyan con la N - Gestion académicay Febrero de .
seguimiento a los egresados ) . datos/ total egresados desde el afio egresados 2021. . . o Noviembre 2022
los egresados de las IESA retroalimentacion de los procesos ) Psicoorientacion. 2022
N 2005 - Aplicar encuesta a egresados
educativos. A
sobre su proyecto de vida,
Identificar las proposiciones y
X ST S U T
TOTAL PROCESO TOTAL 2

Total General

- Inscripcion de docentes y estudiantes
a pruebas "Evaluar para avandar 311". -

Transversalizacién de areas
fundamentales para minimizar
actividades académicas virtuales.

- Flexibilizacién en los tiempos de recup

- Convotoria virtual y presencial a
padres de familia con dificultades
académicas, seguimiento del

cumplimiento de los compromisos
pactados entre estudiantes y padres de
familia con riesgo de desercién,

- Registro en
www.icfes.edu.
co de los
docentes y
estudiantes. -
Actas de
consejo
académico

- Reporte
DRIVE de
control de
sistencia -
Actas de
comisién de
evaluacion y
promocion.

- Acta de consejo académico

- Formatos de
atencion y
seguimiento a
estudiantes
desde
sicoorientacién.


http://www.icfes.edu.co/
http://www.icfes.edu.co/
http://www.icfes.edu.co/
http://www.icfes.edu.co/
http://www.icfes.edu.co/
http://www.icfes.edu.co/
http://www.icfes.edu.co/
http://www.icfes.edu.co/
http://www.icfes.edu.co/

Area: Gestién de la Comunidad VALORACION
OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES [FECHA INICI]  FECHA FINAL
PROCESO COMPONENTES 2 3 4
Continuar con la atencion a
” . grupos poblacionales en Iniciar ajustes razonables a
Atencién educativa a grupos . . - -
. . . vulnerabilidad teniendo en L . . - estudiantes en condicion de
poblacionales o en situacién de ) Generar cambios significativos en los N¢ estudiantes con situacion de ™~ . .
- ) cuenta los estudiantes que N N . . vulnerabilidad. Aplicar las Docentes, orientador, ZOE y
vulnerabilidad que experimentan . estudiantes de acuerdo al nivel de vulnerabilidad/ N2 estudiantes del ) ) N L.
. presentan dificultades de i~ ) estrategias elaborados por equipo de inclusion.
barreras al aprendizaje y la . L vulnerabilidad. colegio .
articinacion aprendizaje con diagndstico docentes y profesionales de
P P referido por algin profesional apoyo (ZOE e inclusién)
X que pertenecen a inclusion. ene-22|  diciembre 2022
pertenecientes a grupos étnicos N/A N/A N/A N/A N/A
Compra de seguro estudiantil por
parte de los padres de familia; asignar
Atender algunas de las atodos los estudiantes con
. . necesidades e intereses de los | necesidades el servicio de restaurante . . . - : i
Necesidades y expectativas de los N N # de estudiantes con la necesidad/# de |Continuar con estos servicios a |Secretaria de educacion,
) estudiantes en cuanto a y transporte escolar, asignarlo de ) . o ) . L !
estudiantes . - estudiantes través de la presencialidad directivos y administrativos.
jornadas, seguro estudiantil, |acuerdo a los protocolos de
transporte escolar y refrigerios. |bioseguridad; estudiar la ubicacion de
los estudiantes en la jornada de
acuerdo a sus necesidades.
]
X enero 2022 diciembre 2022
Charlas sobre orientacion
profesional a estudiantes.
Asistencia a ferias
. . universitarias, apoyo zoe,
Motivar continuamente a los N . N .
" Que el estudiante tenga claridad sobre . . Formalizar el dia
estudiantes para que tengan . # de estudiantes de undecimo/# . .
) . o, lo que quiere de acuerdo a sus . N presentacion de proyecto Docentes, orientador, ZOE
Proyectos de vida una mejor vision de su futuro 5 N . estudiantes egresados que ingresan a . . .
" aptitudes e intereses hacia una L . - de vida socializado a directores de curso.
para una proyeccién L. . educacién tecnica, tecnolégica y/o " . ”
. . formacién profesional. . padres de familia. Orientacién
profesional y social. profesional . L
desde el drea de ética sobre
proyecto de vida y direcciones
de curso "Autoestima y
proyecto de vida".
X ene-22 dic-22
TOTAL 3 estudiantes para que tengan | a todos los estudiantes con
Continuar con la Escuela
de Padres y estudiantes por - .
. y p . . Identificar las problematicas
jornadas y grados de Mejorar los comportamientos y o . .
3 : . Ne° estudiantes y padres asistentes/ |y desarrollar las escuelas de . o
acuerdo a las necesidades y |actitudes de estudiantes y padres de | o o N Orientacién escolar, ZOE.
. - Ne de convocados a las actividades. |Padres correspondientes a
edades de los estudiantes, familia. " N
o . . las teméticas escogidas.
segun las circunstancias de
momento.
Escuela Familiar X ene-22 nov-22
Continuar con la participacion
del colegio en diferentes
eventos académicos # estudiantes y padres de familia que
deportivos Buscar la participacion efectiva de representan la institucion/# Directivos, docentes,
L . " - Solicitud de apoyo a los - .
y culturales dentro y fuerade |los padres de familia en el gobierno |de estudiantes y padres de familia . administrativos, estamentos
diferentes estamentos. .
la escolar. convocados a eventos municipales.
institucion, en la medida que programados
las actuales circunstancias
lo permitan.
Oferta de servicios a la comunidad X ene-22 dic-22




Proyeccién a la

Continuar con la optimizacién

comunidad de
los pocos espacios existentes
ara el servicio de los . : . —
p : o Permitir el uso de los espacios a la Solicitar la entrega de la Directivos, docentes,
estudiantes, Directivos, N N . - . N S
Administrativos y Docentes de comunidad educativa siempre y # espacios utilizados /# de espacios |planta fisica nueva y administrativos, ACSA, Club
Y cuando las circunstancias lo existentes. optimizar los espacios deportivo, estamentos
acuerdo a los protocolos de ) . .
N N permitan. existentes. municipales.
bioseguridad y al modelo de
alternancia establecidos
haciendo indispensable la
entrega de las nuevas aulas.
Uso de la planta fisica y de los medios X oct-22 ene-22
Socializar a los estudiantes
la importancia del servicio
Elaborar un informe escrito, como social y evaluar el proceso y
Proyectar el # ProyecTos / # estudiantes de la media L " .
Servicio social estudiantil . oy . evidencia de la actividad desarrollada v / desarrollo de las actividades |Carlos Avendafio, Monica Velan|
servicio social a la comunidad. ) vocacional.
por parte del estudiante. propuestas
y su cumplimiento de
acuerdo a las necesidades.
X feb-22 dic-22
Facilitar 10s medios y
recursos necesarios para
la participacion de la
institucion en lo cultural y
deportivo. Exaltar los
Fortalecer la participacion de los logros obtenidos en las
) R Incrementar el apoyo por parte del . . B
estudiantes del colegio en . . L # estudiantes participantes/# total de izadas de bandera y dar
- . colegio para seguir participando en . o Lo
eventos académicos, deportivos | estudiantes de la institucion. una ponderaciéon
dichos eventos. .
y culturales. académica en las
asignaturas respectivas
trasversalizando y gestionar el
acompafiamiento de un
L ) instructor de danza para la L
Participacion y participacion de los estudiantes N Docentes y Directivos. enero 2022 nov-22
convivencia
Socializar y dar cumplimiento a las # De padres participantes en el . -
Comprometer a padres de . 3 Seguimiento y cumplimiento a | Proyecto transversal
o funciones de cada uno de los consejo de padres /# De padres de . N L
familia en hacer parte del . . - 3 . las funciones democracia y construccion
N integrantes del consejo de padresy familia pertenecientes al consejo de ) . "
gobierno escolar. ) correspondientes. de ciudadania.
. que sean aplicadas. padres
Asamblea y Consejo de padres de
familia feb-22 nov-22
Ampliar la participacién efectiva [Involucrar a la mayoria de Incrementar la participacion de —
o o - los Directivos docentes padres de
de los padres de familia en los padres de familia en las # Padres participantes en eventos - familia
estamentos y acciones actividades institucionales institucionales/#. Padres convocados padre's ‘?e familia ?" el 'as.pecto adminisytrativos
institucionales. programadas. académico y demds actividades .
participacion de las familias X programadas enero 2022
TOTAL 6
. : : ) . Directivos, entes del
_— . . Identificar y ejecutar acciones Adecuacion de espacios en .
Minimizar los riesgos existentes . . . N . N . o colegio,docentes e
L pertinentes para eliminar los riesgos #riesgos existentes/# soluciones dadas | riesgo para iniciar Lo
en la institucion X ; . instituciones externas de
existentes normalidad acaemica.
Prevencion de riesgos fisicos X apoyo feb-21 nov-22
# Casos de estudiantes con riesgo
dentificar y orientar a los Disminuir la problematica psicosocial en | psicosocial atendidos / # casos ge Directivos,Psicoorientador,Doc
estudiantes con riesgo Ia institucis P P P rudiant R X ol Identificacion de problematicas | entes y entes externos de
Prevencién de pSiCOSOCial a Institucion FS u 'Iiiﬂ es con riesgo psicosocial psicosoda\es, remision a apoyo
riesgos identificados psicoorientacién,seguir
Prevencion de riesgos psicosociales protocolos y seguimiento feb-21 nov-21
Continuar focalizando y . : - Gestionar ante el ente
- . " . . # de acciones realizadas para mitigar los
disminuyendo posibles Realizar acciones para mitigar los N . L gubernamental, la —
. . . ) . riesgos de seguridad en planta fisica/# . . Directivos, PRAE, docentes y
riesgos de seguridad en la |riesgos de seguridad en planta fisica N . . adecuacion de espacio, para
. I, de riesgos de seguridad en planta fisica N entes de apoyo
planta fisica de la sede central | en la institucon y sedes. identificados la bahia del transporte
y anexas escolar.
Programas de seguridad X feb-21 nov-21
TOTAL 2
TOTAL PROCESO Total General 10

OBSERVACIONES GENERALES:




Area: Gestion Directiva NOMBRE DE LA IE PLAZO (PROGRAMACION DE
PROCESO COMPONENTES VALORACION OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE ACCIONES)
1 2 3 4 INICIO FINAL
Misidn, vision y principios en el X
marco de una institucién integrada
Metas Institucionales X
Direccionamiento
estratégicoy
horizonte
institucional
Conocimiento y apropiacion del X
direccionamiento
Politica de inclusion de personas de
diferentes grupos poblacionales o X
diversidad cultural
TOTAL 4
Liderazgo X
acciones X
Estrategia pedagdgica X
Uso de informacién (internay
externa) para toma de decisiones
Gestion estratégica
X
Seguimiento y autoevaluacién X
TOTAL 5
Consejo Directivo X
Consejo académico X
convocatoria a reuniones de la
Promover la participacion y comision. Crear un grupo de ¢
asistencia activa de los Lograr el aumento de la participacién de para mantener informado a los
representantes por grado de los |los padres de familia y estudiantes, por |Total de participantes en la comision integrantes de la comision
padres de familia que lo menos en un 50% de los sobre nimero de representantes por sobre las reuniones
Comisién de evaluacién y promocion X pertenecen a esta comision. | representantes por grado. grado. programadas. Coordinadores, Directivos y Doc| 31/1/2022 | Diciembre de 2022
Comité de convivencia X
Consejo estudiantil X
Personero estudiantil X _[cipacién y compromiso en el ct Fortalecer el liderazgo del personero est Total de propuestas planteadas sobre el | Presentar informes periodicos s| Proyecto de democracia y derec| enero 2022 diciembre 2022
TOTTUTUaT MOtValia0 @ 10s
padres de familia para que
asistan a la asamblea general
de padres , aprovechando la
Gobierno escolar posibilidad de asistir de forma
Elevar la participacion de los virtual o presencial. Elaborar
padres de faamilia en las Lograr que el 60% de los padres de Total de padres de familia asistentes a | un formato de asistencia de
asambleas de padres y lograr su |familia asista y participe en las las asambleas sobre de total de padres | caracter obligatorio expedido
blea de padres de familia X participacion activa bleas de padres de familia de la IESA. por los directivos y entregado | Directicos y Docentes. ene 2022 [ Diciembre de 2022




Crear un grupo de whasApp
que permita mantener
informado a los miembros del
consejo sobre las reuniones
programadas y darless la
alternativa de asistir virtual o
Lograr que un 60% de los padres de presencialmente, y evaluar los
Incrementar la participacion en |familia designados por grado participen | Total de padres asistentes a los consejos | aportes a los diferentes
Consejo de padres de familia X el consejo de padres. en este consejo. sobre total de padres elegidos. proyectos Institucionales. Coordinador Jairo Patifio Rojas, | Enero de 20 Diciembre de 2022
TOTAL 4 4
Mecanismos de comunicacién X
Trabajo en equipo X
Cultura institucional | Reconocimiento de logros X
buenas practicas X
TOTAL 4
Pertinencia y participacién X
Ambiente fisico X
Induccidn a los nuevos estudiantes X
Clima escolar
Motivacién hacia el aprendizaje X
Manual de convivencia X
Actividades extracurriculares X
Bienestar del alumno X
Manejo de conflictos X
manejo de casos dificiles X
TOTAL 9
Realizar escuelas de padres
Promover la participacion activa |Mejorar en un 10% la asistencia de los |Total de padres de la Institucion sobre |orientadas por profesionales
en las escuelas de padres padres de familia a las escuelas de numero de padres de familia expertos en los temas que sean | Directivos,Orientador, grupo
Padres de familia X programadas. padres programadas. asistentes. pertinentes. Zoe y docentes 31/1/2022 1/12/2022
I conel [Autoridades educativas X
entorno Otras instituciones X
B e ¥ T e To
Elevar la participacion de sector | emprendimientos de sector utilicen o negocios del sector de venecia
productivo en un 10% para demanden los servicios de los Total de participantes del sector y alrederores, promover la
implementar las articulaciones |aprendices de hoperacion turistica local, | productivo sobre numero personas observacion e indagacion de
Sector productivo X actuales. y programacion de Sofware vinculadas con la Institucién. las lineas de empredimiento Directivos, Instructores de cada|31/02/2022 | Diciembre de 2022
TOTAL 2| 2
TOTALPROCESO | roTAL GENERAL 6| 28
Area: Gestion Administrativa y Financiera VALORACION
PROCESO COMPONENTES 2| 3| 4
Proceso de Matricula Continuar fortaleciendo el
proceso de matricula en la Continuar con la buena gestion Manejo de proceso de
presencialidad y necesidades del | realizada hasta el momento en el Proceso matricula / numero de matricula a traves de Secretaria de la Institucion
x_|contexto. proceso de la matricula. estudiantes matriculados. plataforma Institucional. Educativa. enero 2022 diciembre 2022
Archivo académico Mantener actualizado el archivo
de Directivos, personal Recoleccion de informacion,
Apoyo a la gestion administrativo, docentes y Fortalecer de manera constante la base [Recepcion de documentos /Archivo elaboracion de base de datos y | Secretaria de la Institucion
démi x__|estudiantes. de datos. actualizado. archivos. Educativa. enero 2022 diciembre 2022




Boletines de calificaciones

nte Bobre el rendimiento @cadémi

h de Bbs reportes de calificacion y el regist

bresién de reportes / nimero de Bstudian|

idiantes § padres de familia.Bacil

ero, docentes y Becretaria del co

enero 2022 diciembre 2022
TOTAL
solicitudes a entidades
encargadas del
mantenimiento. priorizar
. . necesidades en cada una de las
. Continuar gestionando recursos para la
Continuar en la busqueda de . N sedes y que se vean
renovacion de bloques de bachillerato y .
recursos para la estructura y . . N . N . . relacioanadas en el o . N
L primaria, restauracion de pisos de gestion de recurso/funcionamiento o consejo directivo, entidades a -
mantenimiento de la planta . . presupuesto de la institucion y . enero 2022 | Diciembre 2022
L restaurante escolar, alcantarillado en la optimo N 3 quienes corresponda.
fisica en las tres sedes de la N . se ejecuten en los tiempos
L sede central, patios y cancha deportiva .
institucion establecidos.
de la sede vanegas.
Adecuacién de zonas verdes
con policarbonato para el
Mantenimiento de la planta fisica esparcimiento de los
Jornadas de ornato y embellecimiento/
apoyo de estudiantes de horas sociales |Continuar las jornadas de
Continuar con el proceso de grado 10y 11. ornato y embellecimiento con
embellecimiento de la planta Organizacién y ejecucion del plan anual el apoyo de estudiantes de
Programas para la adecuacion y fisica de las tres sedes de la de ornato y embellecimiento en las tres|Instalar papel Frost en las ventanas de | horas sociales bajo la direccién |Comité ornato y
embellecimiento de la planta fisica Institucion sedes de la Institucion. los bloques de primaria y bachillerato. |del comité. embellecimiento. enero 2022 diciembre 2022
- SRS S
apoyo de la comunidad
educativa. Jornadas periddicas
de mantenimiento y
embellecimiento. Solicitud a la
entidad pertinente IRDS con el
apoyo del consejo directivo
para la adquisicion del parque
infantil de la sede central y
vanegas.
Adecuar la parte posterior del
edificio de primaria en la sede Adecuacién de un espacio
central, con el fin de convertirlo apropiado para el
en un espacio de recreacion para almacenamiento de los
los nifios. - Gestionar a quien Buscar apoyo de padres de familia, implementos deportivos para
corresponda la adquisicién de comunidad e Instituto de recreacion y primaria y bachillerato. Rectora, coordinadores y
un parque infantil para los nifios |deporte del municipio para lograr los Gestion de recursos/ Funcionamiento docentes de primaria sede
de al uso de los espacios de la sede vanegas. objetivos. optimo Ubicacién de salas de central y Vanegas. Enero 2022 | Diciembre 2022
planta fisica y de los
recursos
Implementacion de la
Continuar con la adquisicion de | Obtener los recursos académicos plataforma classroom vy llaves
Adquisicién de los recursos para el recursos necesarios para el necesarios para el desarrollo de los Adquisicién de recursos/uso optimo de |digitales de la editorial Docentes de diferentes areas,
aprendizaje aprendizaje aprendizajes en tiempo de pandemia recursos Santillana Rectora y pagadora Institucién. | Enero 2022 |Diciembre 2022
Dotacién y suministro de
recursos segun las necesidades
presentadas.
Suministros y dotacién . i
v Continuar con la dotacién de . .
. . N Carnetizar a los estudiantes
equipos segun la necesidad que o
. desde el inicio
se presente para el buen Tener recursos apropiados para el de s |
: " " " s : . P vl " " e ano escolar. " "
funcionamiento de la institucién |funcionamiento éptimo de la Dotacién de recursos/Mejoramiento. Directivos y Pagadora
en las tres sedes. Institucion educativa Institucion Enero 2022 | Diciembre 2022




Mantenimiento de equipos y
recursos para el aprendizaje

Continuar con el
mantenimiento éptimo de los
equipos y recursos propios del

aprendizaje

Contar con equipos y recursos
adecuados para el desarrollo de clases

Equipos y recursos éptimos/
Mejoramiento de Aprendizaje

Revision periodica de eqgipos,
mantenimiento y adquisicion
de recursos.

Rectora y Pagadora de
Institucion

Enero 2022

Diciembre 2022

Continuar con la adquisicién de
elementos de bioseguridad en
las tres sedes de la Institucion.

Implementaciéon adecuada de los
recursos destinados para bioseguridad
en las tres sedes de la Institucion.

Elementos de
bioseguridad/Implementacion

Priorizacion de elementos
basicos de bioseguridad. -
Adquisicién de los mismos

Rectora y comité de gestion de
riesgo.

Seguridad y proteccién X Enero 2022 |Diciembre 2022
TOTAL 3 Enero 2022 | Diciembre 2021
Ver dentro de las posibilidades
y condiciones actuales que
servicios se pueden prestar y
optimizarlos.
Servicio de transporte, restaurante, Ofrecer los servicios posibles - - - P Directivos y docentes. Consejo
} ) X ) " Ofrecer buenos servicios a los Servicios adecuados/ beneficio L B ¥
cafeteria, y salud(enfermeria, teniendoen cuenta la situacion N s L . directivo y comite de tiempo
5 N B . estudiantes basados en las posibilidades estudiantil Adecuar un espacio para .
odontologia, psicologia) de pandemia . libre.
cafeteria de docentes e
implementacion de la tienda
escolar con alimentos
idn de X saludables. Enero 2022 | Diciembre 2022
servicios
complementarios
Continuar gestionando ante
secretaria de educacién y salud
. Y Ofrecer un servicio educativo de calidad . L Ver necesidades presentadas, | Directivos, Docente orientador,
los profesionales de apoyo para - N . Profesionales de apoyo/servicio . .
. - alos nifios con necesidades educativas P . gestionar los profesionales de |grupo de apoyo ZOE y grupo de
el trabajo con nifios que ) o académico de calidad " L
. especiales que lleguen a la institucién apoyo. inclusion.
presentan necesidades
educativas especiales.
Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales X Enero 2022 | Diciembre 2022
TOTAL 2 Enero 2022 | Diciembre 2021
Perfiles X Enero 2022 | Diciembre 2021
Continuar brindando o ”
: i : - . L . - Realizar induccién a _—
informacion necesaria para el | Ofrecer un servicio de calidad a toda la Informacién pertinente/ Servicio de . Directivos y
N . R ) estudiantes y docentes que - N L
personal que ingresa a la comunidad que llega a la institucion calidad ) o administrativosinstitucion
o ingresan a la institucion.
institucion
Diciembre 2022
Induccién Enero 2022
Continuar generando espacios .
. 8 ) P v L . Ver necesidades de formacién,
Lo i tematicas actualizadas para la | Personal idoneo en el campo de trabajo ., . . ) I
Formacién y capacitacion i - Formacién/calidad Buscar espacios para tal finy Directivos y docentes
formacion del personal que desempefiado . N
L gestionar con profesionales
labora en la Institucién
X Enero 2022 | Diciembre 2022
Asignacion académica X Enero 2022 | Diciembre 2022
pertinencia del personal vinculado X Enero 2022 |Diciembre 2022




Talento humano

Evaluacion del desempefio

Continuar con el proceso
efectivo de evaluacién de
desempefio durante el afio
lectivo

Contar con docentes de calidad en la
institucion educativa

Evaluacién/ calidad educativa

Establecer criterios que
faciliten la evaluacion de
desempefio para presentar las
evidencias de trabajo
concertadas desde la primera
semana institucional del afio.

Directivos y docentes

Enero 2022 | Diciembre 2022

Ofrecer estimulos a personal
destacado en su labor

Mantener la motivacion de los
funcionariosde la institucion

Motivacion/ eficiencia en el trabajo

Buscar diferentes maneras de
estimulos para el personal

Directivos docentes comité de

Apoyo financiero y
contable

. bienestar.
destacado de la institucion
Estimulos Enero 2022 | Diciembre 2022
Documentar los procesos de T Cada docente de a conocer las
. P . Visibilizar los procesos que se estan L
investigacion que se estan . . . . experiencias en cuanto a
. . . desarrollando a traves de los medios Investigacion /calidad educativa ) L Docentes.
realizando, a través de medios L investigacion que este
. tecnoldgicos N N
tecnoldgicos. realizando con sus estudiantes.
Apoyo a la investigacién Enero 2022 | Diciembre 2022
Proponer ante consejo
académico la creacion del
comite de convivencia de
Reactivar comite de convivencia Hacer mas funcional el comité de Comité de convivencia/resolucion de directivos y docentes. - . -
. . " ) . Consejo académico.
laboral manejo de conflictos. conflictos Conformacién de comité de
convivencia con
representacion de docentes de
cada jornada y sede.
Convivencia y manejo de conflictos Enero 2022 |Diciembre 2022
. Adecuacién de espacios de
Propender por el bienestar de . . R p )
. . . Mantener el bienestar de los Bienestar talento trabajo y esparcimiento I
Bienestar del talento humano los funcionarios que laboran en . . o . . - . Directivos y docentes
la institucion funcionarios de la institucion humano/Mejoramiento servicio concertados a partir de la
primera semana institucional.
Enero 2022 | Diciembre 2022
TOTAL
Servicios Educativos (FSE)
Contabilidad

Ingresos y gastos

x |x [x |x [&

Control fiscal

TOTAL

TOTAL PROCESO

Total General




